Testnevelés munkakdz6sség véleményezése

Véleményezés az intézmény vezetdi palyazatokrol

Munkak6zosségiink elolvasta mindkét beadott palyazatot és mind formailag jol szerkesztett,
mind tartalmilag §sszeszedett, attekintheté palyazatokat olvashattunk Pappné Guba Evatol és
Tarnay Attila Andrast6l. Mindkét palyazat kiemeli iskolank jelenlegi helyzetét, és a megoldasra

vard feladatokat ezaltat mindkét indul6 palyazatot alkalmasnak talaltuk a véleményezésre.

Pappné Guba Eva palyizata

Iskoldnk jelenlegi vezetSje pontosan vazolta intézményiink személyi allomanyénak, targyi
feltételeinek helyzetét. Kiemeli palyazatiban a gyermek kozpontl szemléletét és a sziilokkel
val6 szoros kapcsolattartas fontossagat. Tamogatja az 4j innovativ médszerek bevezetését a
tanitasi folyamatok soran, mint pl.: KIP médszer. EFOP-4.1.2. sikeresen elnyert eur6pai uniés
palydzatdnak koordinitora. Fontosnak tartja a nyugodt intézményi héttér megteremtését a
pedagogusok szdméra. Palyazataban kitér a j6 kapcsolat dpoldsra a partner szervezetekkel, a
helyi varos vetetéssel, sziil6i munkakozosséggel, gyermekjoléti szolgalattal, és a pedagdgiai
szakszolgalattal. Vezetéi gyakorlata sordn a problémak megoldasat keresé és huméanus
megoldasra torekedd pedagdgust ismerhettink meg, aki a munkakodzosségekre aktivan
tdmaszkodva egyiitt probalta iskolankat irdnyitani.

Pappné Guba Eva eddigi munkdssdga soran az intézmény szamos teriiletén eszkdzokkel boviilt,
fejlodott, tobb palyazati lehetéséget sikeresen megragadva. Rovid és hosszi tava terve is az
elmult 6t évben elkezdett igazgatéi munkéassaganak, megkezdett fejlesztéseknek, innovativ
oktatdsi modszerek alkalmazasanak folytatasa, melyben munkak6zosségiink a tovabbiakban is
tdmogatja. ™

Tudomdsunk van réla, hogy palyazataban felhasznéalt mas szerzékt6l valé gondolatokat,
melyeket forrasként nem jelolt meg. Ezek a részek a pélyazat egészének tartalmi elbiralasa

szempontjabol irrelevansak. A lényegi részt nem érinti, csak 4ltalanos kiegészitd anyagok.

Tarnay Attila Andras palyizata

Kollégank munkdjdban latszik, hogy egy mar kiforrott, elszadnt gondolatokkal, és vezetdi
ambiciokkal szall ringbe a meghirdetett intézmény vezetdi posztra.

Jol ismeri intézményiink gazdasagi helyzetét, és realisan latja pénziigyi lehet6ségeit. Evtizedes
szakszervezeti vezetéi tapasztalatokkal rendelkezik, és 25 éves pedagdgiai gyakorlattal.
Pélyézatéban jol latszik, hogy 20 éve, ehhez az iskolahoz k&t6dé munkaviszony4abél, jo1 ismeri

intézményiink helyzetét. Gyakorl6 tanarként, osztalyfonokként pontosan ismeri az intézmény
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mindennapos munkéjat. A palyazé fontosnak tartja, ahogy munkakdzosségiink is a beiskoldzasi
terv megvaldsitdsat, mely ltal az intézményiinkben dolgoz6 pedagégusok tudnanak érdemben
tovabbképzésiikre vonatkozdan tervezni. Iskola név valasztisat tdmogatjuk, viszont 4llami
iskolaként nem ,,Szent” személyt javasolnink névadéként. Nem tidmo gatjuk, viszont azt a
gondolatot, hogy egy tanulé csak egy tantargybél tanulhasson emelt 6raszdmban, szerintiink az
a tanulf és sziild privilégiuma legyen, nekiink a lehet6séget kell hozza megteremteni.

Osztjuk a Tarnay Attila Andras véleményét abban, hogy a kompetencia mérés eredményeinek

visszacsatolasa a gyerekek, és a sziil6k felé is kivan még tenni valét.

Véleménylink szerint mind a két paly4zé alkalmas a kiirt intézmény vezet6i tisztség betsltésére,

benyujtott palydzatuk a torvényi elvarasoknak megfeleldek.
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