KISTELEKI ALTALANOS ISKOLA ES KOLLEGIUM

A Human munkakoz6sség véleményezése

Pappné Guba Eva intézményvezetdi beosztés elldtdsara beérkezett palyazatarol

A palyazoé redlis helyzetelemzést ad intézménylnkrdl. Hangsulyt fektet a kérnyez6
telepiilések szdmadra is vonzé arculat meg6rzésére, a tarsintézményekkel kialakitott
kiilsé6 kapcsolatok j6 miikddésére, a mddszertani megujulds fontossagdra. Kiemeli a
palydzatok — koztiik a jelenleg futé ,lskola 2020” palyazat — fontossagat, melyek
intézményiink  hosszutdvii  fenntarthatésaga szempontjabél igen fontosak.
Hangsulyozza az iskoldnkkal kapcsolatos nyilvanossag kiszélesitését is.

A palyazat tébbi része tul altaldnos. A gyakorlati megoldasokat illetéen az a
véleménytink, hogy javaslatai kevésbé konkrétak.

A vezetdi palyazatokkal valé megismerkedés sordn azonban tudomasunkra jutott,
hogy a pélyazé az intézményvezetSi beosztas elldtdsdra benyujtott palyazatanak
elkészitéséhez egy kordbban elkésziilt és benyujtott vezetsi palydzatot hasznalt fel.
Etikailag aggéalyosnak gondoljuk, hogy egy vezetdi palyazat ilyen nagy aranyu szévegi
egyezést tartalmazzon forrasmegjelolés nélkdl.

A benyujtott palyazat helyzetelemzésre épild elképzeléseit tamogatjuk.

A mas pélyazattal vald egyezések véleményezésétdl elhatarolodunk.

Tarnay Attila Andras intézményvezetGi beosztas elldtasara beérkezett palyazatarol

A palydzé a valdségot tiikroz6 képet ad helyzetelemzésében az intézményrdl.
Kiemeli az iskolai lemorzsolédas csokkenésének fontossagat, a bejaré tanuldk kozel
egyotddods aranyat. Hangsulyozza a jol m(ikédé kilsé kapcsolatok megtartasat, és a
palyazati lehet6ségek megragadéasat. Felveti az iskola és a kollégium pedagdgiai
programjanak egyesitését, a napkdzis foglalkozdsok hatékonysdgdnak novelését,
valamint azt, hogy a kompetenciamérés személyre lebontott elemzése lehetdséget
nydjthat egyéni fejlesztési stratégiak kidolgozasara.



A palydzd vezetéi programjaban tébb konkrét elképzelés is olvashato.
Munkakdzosségiink tamogatja a magyar irodalom és a magyar nyelv képességek
szerinti, csoportokban torténd oktatasit, amely - tobbek koézétt - a
kompetenciamérések eredményességét is javithatna. Mi is fontosnak itéljiik a tanitasi
orak védelmét, a munkakozosségek szakmai m(ihely jellegének tdmogatdsat, valamint
a szorosabb partneri kapcsolatok dpolasat a Sziil6i Munkakdzosséggel. Egyet értiink
azzal, hogy didkjaink tulterheltek, de azt, hogy egy vagy két tantargybdl vallal-e valaki
emelt szinten vald tanuldst, azt a sziil§ és a didk k6z6s dontéseként hagynank meg.

A kor kdvetelményeire tekintettel megfontoldsra javasoljuk a tantestiilet szamara a
palyazé 6koiskolaval kapcsolatos gondolatat.

A benyujtott palydzatot a Humdan munkak6zosség tartalmilag, formailag
megfelelének taldlta, tamogatja.
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