Az igazgatdi palyazatok véleményezése a felsés munkakozosség részérdl

Pappné Guba Eva

21 éve dolgozik a kdzoktatasban, mindvégig Kisteleken. A 2014/2015-6s tanévtdl kezdve a
Kisteleki Altaldnos Iskola és Kollégium intézményvezetSje. 2014 &ta  szakértd,
mesterpedagogus.

Helyzetelemzése redlis, helytalld, megfelelSen tiikrézi az iskola elért eredményeit. A jovébeni
problémakat jol latja, ez el6reldté gondolkoddst mutat. Részletesen, szamadatokkal
kiegészitve irja le az altalanos iskola tanuldinak dsszetételét, részletezi a személyi és targyi
feltételeket.

Bemutatja az intézményvezet6i munkaja soran — a tantestiilettel és a fenntartéval kdzosen -
elért eredményeket, valamint leirja, hogy tovabbra is fontosnak tartja a pedagdgusok
tovabbképzését, uj korszeril pedagdgiai médszerek megismerését, a tanulék motivaltsaganak
novelését, a lemorzsolddas csokkentését, a hagyomanyok dpoldsat. Fontos feladatnak tekinti
a tehetséggondozast és a felzarkdztatast is.

Kiilon fejezetben vézolja a KIP médszert és annak bevezetését, mellyel az 8 irdnyitasa alatt
ismerkedtek meg a pedagdgusok, majd kezdték el azt hasznalni.

Részletesen beszamol az EFOP-4.1.2. palyazatrdl, az ahhoz vezetd Gtrél és az el6ttiink allo
feladatokrdl.

Kitér a kompetenciamérések eredményeinek ismertetésére, felismeri a valtoztatds
szukségességét, konkrét javaslatot azonban nem tesz.

Intézményvezetdi programjaban azonban a palyazé csak altalanossagokban fogalmaz meg
rovid és hossz( tavu célokat az iskola jovéjével kapcsolatban, palydzata nem tartalmaz Gj
fejlesztési otleteket, célokat a jovére nézve. Ez tudoméasunk szerint abbdl adédhat, hogy a
palyazat ezen része nagy mértékben tartalmaz olyan elemeket, melyek nem sajat forrasbol
keriiltek megfogalmazasra, igy err6l a munkakdzésség nem tud véleményt alkotni.

A felsés munkakdzésség Pappné Guba Eva palyazatdban a mas pélyazati forrasbdl atvett
részektdl elhatdrolddik, a palyazat tobbi részét tdmogatja.

Tarnay Attila Andras

25 éves pedagdgiai gyakorlattal, évtizedes szakszervezeti vezetdi tapasztalatokkal rendelkezik,
tobb mint 20 éve a Kisteleki Altaldnos Iskola pedagégusa, 2014 ota szakérts,
mesterpedagodgus.

Palyazata tartalmilag és formailag is igényes, mindenre kiterjedé.



Helyzetelemzése nagyon alapos, tényfeltard, melyet tablazatokkal, grafikonokkal, valamint a
K6zponti Statisztikai Hivatal adataival is alatamaszt.

Bemutatja az eddig mar megvaldsult feladatokat, a tovabbi eredményesség érdekében kijeldli
a fejlesztend6 teriileteket. Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek ismertetése
mellett tovabbfejlédési iranyt és feladatokat is megfogalmaz.

Tovabbra is sziikségesnek tartja a pedagdgusok tovabbképzését, Uj korszerii pedagdgiai
modszerek megismerését. Véleménye szerint a pedagdégusok sajat igényeinek és az
intézményi igényeknek az 6sszehangolasa és a tervezhetdség, litemezhetdség miatt fontos az
éves beiskolazasi terv és az 6téves beiskolazasi program elkészitése.

Fontosnak tartja a jovében az iskola és a kollégium Pedagdgiai Programjainak egyesitését a
kozos oktatdsi és nevelési célkitlizések miatt.

Pdlyazataban hangsulyozza, hogy térekedni fog az iskola kapcsolatrendszerének megévasara,
az SZMK-val, a helyi 6évodakkal, a helyi egyhazi fenntartasi kdzépiskolaval, a miivészeti
iskoldkkal, a kornyezs telepiilések oktatasi intézményeivel, a kisteleki EFl irodaval, a
rendérséggel, a német partneriskoldval, a Vodafone-nal val6 jé egyiittm(ikédés megérzésére.

Szakmai helyzetelemzésében kiemeli a napkozis, tanulészobai foglalkozdsok szakszerd
megszervezésének fontossagdt, melynek fejlesztését célul tizi ki. A lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanuldk szamanak csokkentésére kiemelt hangsulyt kivan fektetni.

Vezetdi programjaban megfogalmazza, hogy megoldast kell keresni a tanuldk
tulterheltségének enyhitésére, kitér a szabadon valaszthaté 6rak szamanak csékkentésére,
mindezt egyeztetve a pedagdgusokkal és a sziil6kkel. Fokozott figyelmet kivan forditani a
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Az anyanyelvi kommunikaci6 fejlesztése érdekében sziikségesnek tartana a csoportbontast a
magyar nyelv és irodalom tantdrgyak esetében is, ez elésegithetné a kompetenciamérés
eredményeinek javuldsat.

Az intézményirdnyitds sordn a dontések el6készitésébe még inkabb be kivanja vonni az
érintett feleket, fontosabb dontések esetében irasbeli eléterjesztésben tervezi tdjékoztatni a
nevel6testiiletet, ez vélhetbleg névelné az értekezletek hatékonysagat.

Vezetdi programjaban szerepel az Okoiskolai cim palyazasanak lehetdsége, amivel az
energiatakarékossagra, a felesleges hulladék csokkentésére valo torekvést, ennek tudatos
alakitasat, s ezzel kapcsolatosan az iskola mdédszertani megujuldsat tiizi ki célul.

Orémmel olvastuk, hogy palyazataban kitér arra, hogy id8szer(ivé valt az iskolanak sajat nevet
valasztani, ezzel egyetértiink, de az altala javasolt Szent Istvdn név tdmogatdsaban a
munkak6zosség nem volt egységes.

A fentebb leirtak alapjan Tarnay Attila Andras palyazatat a fels6s munkakdzosség tamogatja.

Kistelek, 2019. 04. 24.
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