Alsés munkakozosség véleményezése a Kisteleki Altalanos Iskola
¢és Kollégium igazgatéi munkakorének betoltésérol

Az Emberi Eréforrasok Minisztere altal kiirt, a Kozszolgalati Allasportalon 2019.
marcius 1-én megjelent palyazati felhivas alapjan a Kisteleki Altalanos Iskola és Kollégium
intézményvezetdi beosztas ellatasara 2 palyazati anyag érkezett. Az alsés munkak6zosség
mindkét palyazati munkat formailag és tartalmilag véleményezte.

Tarnay Attila Andras

A palyazé magyar- torténelem szakos altalanos iskolai tanar, 2014-t6l szakérto,
mesterpedagogus. 25 éves pedagdgiai gyakorlata, szakszervezeti vezetdi munkaja, tapasztalatai
és meglatasai alapjan alkalmasnak érzi magat a Kisteleki Altalanos Iskola és Kollégium
vezetésére ugy, hogy iskolank arculata megmaradjon, a pedagégusok €s didkok sokszintisége
kibontakozhasson.

Az intézmény helyzetének elemzésekor a Pedagdgiai Programot, és annak helyi tantervét
hasznalta fel. Felhasznalta tovabba az iskola statisztikai adatait, a K6zponti Statisztikai Hivatal
adatait, és az orszagos kompetenciamérések eredményeit. Ezaltal egy igen alapos, részletes,
tartalmas, jol megszerkesztett palyazatot tekinthettiink at.
J6l megvaélasztott grafikonjaival, tablazataival szemléletesen, szamszerii adatokkal
alatamasztva mutatta be iskolank tanul6inak eredményeit, az iskola személyi feltételeit.

Kiilon-kiilon emlitést tett az intézmény épiileteirdl, az altalanos iskolardl és kiilon a
kollégiumrol.

Iskolank nyertes palyéazatarol is olvashattunk, mely lehetové teszi az ujabb bovitési, atépitési,
felujitasi munkalatokat. Ezéltal oktatasi intézményiink infrastrukturalisan fejletteb lenne, a
szakmai és pedagdgiai munka hatékonysaga novekedne.

A palyazo felhivta a figyelmet a beiskolazasi programra, a beiskolazasi tervre, mely hianyaban
a pedagogusok nem tudnak elore tervezni sajat tovabbképzéseikre.
Emlitésre keriilt a KIP-modszer, egy 0j csoportmunka-szervezésen alapiilé oktatasi modszer
bevezetése.

Az életpalyamodell megjelenése folyaman tantestiiletiink egyharmada vett részt mindsitd
eljarason vagy mindsité vizsgan.

Szakmai helyzetelemzése soran alapelvnek tekinti egy olyan légkdr megteremtését, melyben a
didkok otthon érezhetik magukat, torekedve az esélyegyenldségre is. Legfontosabb pedagdgia
feladat a didkok személyiségének a fejlesztése, a korszerii ismereteinek, képeségeinek,
készségeinek kialakitasa, bovitése.

Kell6 preciz részleteséggel taglalja a nevelési oktatasi célok megvaldsitasat a tandrakon kiviil
is. Tovabbra is megdrizné iskolank arculatit a hagyomany6rzé tevékenységek,
tehetséggondozd ¢és felzarkoztatdo foglalkozasok, sportkorok, szakkorok, témahetek,
projektnapok, tanulmanyi és osztalykirandulasok, nyari tdborok, kulturdlis foglalkozasok
megtartasaval.



Orémmel olvastuk, hogy az alsé tagozaton folyé munka a palyazé szerint is szinvonalas,
valtozatos pedagogiai modszerekkel teli. Emlitést tesz a tanitasi 6rdk védelmérdl is.

Intézményiranyitas terén a nevelétestiilettel szorosabb egyiittmiikodést képzel el. A feladatokat
megosztva a vezetdségben és a nevel6testiiletben hatékonyabbnak tartja a sikeres munka
érdekében.

Jovbbeni elképzelései kozott szerepel Gjabb projekthetek bevezetése, mint pénziigyi tudatossag
és gazdalkodas hete, digitalis témahéthez val6 csatlakozas. A kornyezettudatos gondolkodasra
nevelést, mint hagyomanyt emlitve javasolja az 6koiskola cim megpalyazasat. Javaslatot tett
iskolank elnevezésre, Szent Istvan nevét emlitve.

A palyazo helyzetelemzése szakszerti, tiikrozodik beléle, hogy ismeri az iskola tanuloit,
személyi dllomanyat, sziili kozosségét, targyi feltételeit, helyzetét, kapcsolatrendszerét.

Pappné Guba Eva

21 éve tevékenykedik a kdzoktatasban, végzettségét illetden kémia-szamitastechnika
szakos kozépiskolai tanar, mesterpedagogus. 2014-t6] iskolank intézményvezetdje.

Kistelek varosa meghatarozé életében, szakmai és csaladi életét tekintve.

A benyuijtott palyazatot kézhez véve egy sz€p foto, iskolank alsos bejarati székelykapuja, fogad
minket, majd a kovetkezé oldalon egy téméhoz ill6 idézet Szent-Gyorgyi Alberttol:
,, Olyan lesz a jo6v6, mint amilyen a ma iskol4ja. ”

Az elmult 5 év vezetdi tapasztalatait, sikereit redlisan, részletesen irta le palydzatéban. Be
szeretné bizonyitani, hogy a jelenlegi oktatasi rendszerben egy intézményvezetd képes
megfelelni a kdzpontilag, tankeriileti szinten fellépé elvarasoknak.

Részletesen taglalja, milyen egy jo pedagdgiai vezetd, aki az adminisztrativ iranyitas,
huméneréforras-fejlesztés szakértdje, a helyi kozélet aktiv szerepldje. Egy vezet6t jellemezzen
az innovaciora valo képesség, és mindemellett a hagyomanyok tisztelete.

A palyazo vezetdként az elmult évek pedagogiai, intézményi munkajat szeretné folytatni, a
hagyoményokat megérizve, mindemellett 0j fejlesztési irdnyokat megjelolve. Részletesen
felsorolja azokat a célokat, melyeket megvalositani igyekszik.

Palyazataban fontos, kiemelt rész a KIP, azaz olyan tanitasi modszer, mely lehetévé teszi, hogy
a pedagégusok a csoportmunkat magas szinvonalon tudjak szervezni.

A nevelétestiiletrd] elismerden nyilatkozik, munkajukkal elégedett. Felkésziilt pedagogusok
varjak minden nap a gyerekeket. Tetszésiinkre szolgal, hogy jol képzettnek, modszertanilag
sokoldaltnak, iskolank erésségének tart minket, alsé tagozaton tanitd pedagdgusokat. A
jévoben olyan neveldi kozosség kialakitasa a célja, melyben a kollégak tudnak és akarnak
egymasért dolgozni. Tobb 6nallosagot képzel el ezutan a munkakozosségeknek. Torekszik egy
harmonikus légkor kialakitasara a neveldtestiiletben.

Statisztikailag lattatja grafikonon és tablazatban a tantestiilet végzettségét, életkor szerinti
eloszlasat. Ezek a tablazatok és grafikonok jol értelmezhetdek, szemléletesek.



Megfeleld részletességgel ir a dologi és targyi feltételekrél. Emlitést tesz palyazati anyagéban
az EFOP-4.1.2.-es palyazatrol, melyet iskoldnk megpalyazott, és megnyert. Jelentds mértékben
javulnanak az iskola targyi feltételei, ha realizalodnanak ezek a tervek. A palyazo alapos
részletezéssel sorolja, mely tevékenységeket timogat a nyertes palyazat.

A palyazé jol ismeri az iskola helyzetét, a sziilok, tanulok igényeit. Fontosnak tartja mas
intézményekkel, szervezetekkel valé szakmai kapcsolatot, mint pl. 6vodakkal, koérnyezo
iskolakkal, Gyermekjoléti Kozponttal, varosi intézményekkel, egyhazzal, sportegyesiiletekkel,
SZMK -val, stb..

A palyazo helyzetelemzése szakszerti, jOl ismeri az iskola tanuléit, a sziildi kozosséget, az
iskola targyi feltételeit, személyi alloményat, az iskola régioban elfoglalt helyét, helyzetét,
kapcsolatrendszerét. Részletesen leirta eddigi tevékenységét, célkitlizését.

Osszegzésként mindkét palydzati anyag részletes, tartalmilag és formailag igényes,
minden részletre kitér6. Az alsés munkakozosség mindkét palyazati anyagot elfogadja,
tamogatja.
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