A Pedagégusok Szakszervezete Kisteleki Altalanos Iskolai
Alapszervezete véleménye az intézményvezetodi palyazatokrol

Mindkét palyazat megfelel a jogszabalyi feltételeknek. A pélyazatok részletes
helyzetelemzésen alapulnak, az intézmény vezetésére vonatkoz6 programok
realis és megvaldsithat6 jovoképet tarnak elénk.

A Pedagogusok Szakszervezete Kisteleki Altalanos Iskolai Alapszervezete
érdekvédelmi szervezetként elsdsorban munkavéllaloi szemszogbdl vizsgalta a

palyazatokat.
Csanyi Jozsef palyazata

A pélyazat helyzetelemzése igen részletes, kiemelt problémaként kezeli a
csokkend gyereklétszamot. Kijelenti, hogy ez egyelére nem fenyegeti az
intézmény biztonsagos miikddését €s a pedagdgus munkahelyek drasztikus
valtozasat.

Szot ejt a helyzetelemzés arrdl is, hogy a torvényi szabdlyozas szerint
pedagogiai asszisztensek, rendszergazda és iskolai konyvtéros segithetné az
iskoléban foly6é szakmai munkaét.

A palyazoé fontosnak tartja a neveldk tovabbképzését, megemliti, hogy eddig is a
neveldtestiilet tagjai gyakran vettek részt tovabbképzéseken.

Ezért sziikségesnek latjuk, hogy a palyazat fent emlitett elemei
Osszekapcsolddjanak. Megelozhetd lenne a demografiai helyzet kedvezdtlen
valtozasabol fakado létszamprobléma, ha a jelenlegi nevelGtestiilet tagjai a
hianyz6 munkakorok betoltését elosegitd tovabbképzéseken vehetnének részt. A
jelenlegi neveldtestiilet tagjaival lehetne igy megoldani ezeket a feladatokat.

A palyazat emlitést tesz a pedagdégusok nagyobb anyagi megbecsiilésének
sziikségességérdl. Ennek kapcsdn szél a 8 oras munkaidén tali pedagdgiai
tevékenységrol. Itt sziikségesnek tartjuk felhivni a figyelmet, hogy a jelenlegi

torvényi szabalyozds, a Pedagdgusok Szakszervezete és a Klebelsberg



Intézményfenntarté Kozpont kotott Kollektiv Szerz6dés pontosan szabalyozza a
talmunka kifizetését.

Az iskola szervezeti felépitésérdl szélva a palyazat fontos elvként hatirozza
meg, hogy az 6sszehangolt miikodés biztositdsa érdekében az intézményvezetd
munkdjat egy Torzskar — Vezetdség segitse. A palyazé szerint ez sziikséges
ahhoz, hogy a dontések szakmailag minél megalapozottabbak legyenek és
demokratikus eljards keretében sziilessenek. Ezzel teljesen egyetértve
sziikségesnek tartjuk megjegyezni, hogy jelenleg a Torzskar nem mikodik
iskolankban, a kdzalkalmazotti tanadcs megvalasztasa pedig meg sem tértént.
Osszefoglalva munkavallaléi szempontbdl pozitiv jovoképet vézol a vezetési

program, ha a megvaldsitasdhoz lesz szandék és lehetdség.
Pappné Guba Eva palyazata

A palyazat redlis helyzetelemzést ad iskolankrél, a palyazé tisztdban van
iskolank adottsigaival, lehetdségeivel, hiszen bar nem tagja a neveldtestiiletnek,
de a sziildi szervezet vezetdjeként és kisteleki lakosként pontos ismeretei vannak
iskolankrol.

Meégis kiilsés palyazatrél van szd, ezért kevesebb konkrétummal taldlkozunk a
célokat illetden. A rovidtava célok kozott meg is jelenik az intézmény életének
alapos megismerése. Kevesebb sz6 esik ezért a munkavallalok mindennapjait
érintd részletekrol.

A pélyazé az intézményvezetdi palyazatanak kozéppontjaba a tantestiiletet
helyezi. Elismeréssel sz6l szakmai és modszertani képzettségérol.

A vezetdi program a nevelGtestiileten beliili aranyos terhelést, a
munkamegosztast emeli ki. Ennek megvaldsitisa a jelenlegi t6rvényi
szabalyozas miatt munkavéllaléi szempontbdl kulcskérdés. Ehhez sziikséges
azonban a palyazatban szintén emlitésre keriild racionalis munkaszervezés, a
hatékony kommunikécié. A szandék tdmogatandd, de a megvalositas részleteit

nem ismerjik meg.



Fontos szerepet tulajdonit a pélyazat a kibdvitett vezetdségi értekezleteknek.
Kéthetente tartana ilyet a palyazo, nevel6i értekezleteket pedig havonta.
Remélhetd, hogy az érvényben 1évé Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk
alapjan ebben az érdekvédelmi szervezeteknek is fontos szerepet szan, hiszen
igy épiilhetnek be a munkavéllaldi érdekek a vezet6i dontésekbe.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy ha a zir6 gondolatok kozétt emlitett
biztonségos, kiszamithat6, jogszeri, korrekt és tovabbfejlodést lehetévé tevd
munkafeltételeket biztositani tudja a palyazd, akkor ez a palyazat megvaldsuldsa

esetén a munkavallalok tetszését is el fogja nyerni.
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