A napkézis munkako6zosség véleményezése a benyujtott intézményvezetdi
palyazatokrol

Csdnyi Jozsef pdlydzata

Palyazatabol latszik, hogy jol, atfogoéan ismeri az iskola didkjait, pedagogusait és az
ott foly6 munkdt, az intézmény targyi feltételeit, az aktualis problémaékat és arra
tervezetében igyekszik megoldast el6iranyozni.

A palyazo jol ismeri az intézmény koriilményeit, jelenét, multjat és szakmai
torekvéseit. Terveit erre az ismeretre, tovabbé a dolgozok véleményét figyelembe véve
épitette fel. A felvézolt j6vokép szervesen illeszkedik az eddigi szakmai munkéhoz,
megtartja az intézmény profiljanak méar megszokott és bevalt elemeit.

Munkéja jol felépitett, részletesen tartalmazza az iskolai élethez kapcsolodé
teriileteket. Objektiven vilagit réd a hidnyossagokra, s lényegre toréen fogalmazza meg
azokat a problémékat, ahol véltoztatésra, fejlesztésre van sziikség.

Fontosnak tartja a nyugodt munkavégzést, valamint a felmeriilé problémak huménus
megoldasat.

Meglatasunk szerint az O vezetése alatt az eddig kialakitott, altalunk ismert
munkakultura folytatédna tovabb.

A pélyazat erényének tartjuk, hogy egyenlé hangsulyt fektet az egyes teriiletekre, az

intézmény sikeres és hatékony miikddtetéséhez sziikséges valamennyi szegmensre
kitér.

Alapos helyzetelemzésre épitve pedagogiai elkételezettséggel sz6l az
intézményvezetési elképzeléseirdl, az iskolavezetésre vonatkozoé feladatokrol.

A mindségi fejlédést a hagyomanyok megtartasaval, az 1j, innovativ
kezdeményezésekre timaszkodva kivanja megvaldsitani.

Célja, hogy az értékeket megérizze, amennyiben lehetséges fejlessze.

Fontosnak tartja a demokratikus vezetdi szemléletet.

Orvendetesnek tartjuk, hogy célként szerepel a pedagdgusok objektiv értékelése és az
6ralatogatasok rendszeresitése.

Megjelennek pélyazatiban olyan elemek, amelyek fontossagat mi magunk is
kiemeltnek tartunk €és bizunk a megvalésitaséban ( az iskola térgyi kériilményeinek




javitdsa, az objektiv értékelési forméak kidolgozasa, a kiilsé és belsé kommunikacio
javitasa, a sziilokkel és egyéb kiilsé szereplékkel valé egyiittmiikodés szorosabba
flizése, a pedagdgiai asszisztensek bevondsa az oktaté-neveld munkéba, az iskolai
konyvtar tényleges megnyitasa, iskolai rendszergazda alkalmazasa, a dolgozok
objektiv, tényleges teljesitményen alapulé értékelése, az iskola honlapjanak
aktualizalasa)

Pappné Guba Eva pilydzata

Palyazata alapos, részletes és 1ényegre tor6, helyzetelemzése j6, munkéja atgondolt.

A benyujtott palyazat problémafeltard.

Terveirdl, elképzeléseirdl felvillan sok olyan 6tlet, melyeket mi is megvalosithatonak
és jonak tartunk.

Fontosnak tartjuk palyazataban azt, hogy a hatranyos helyzet, segitségre szorul6
tanuldk és a tehetséges gyermekek egyarant nagyobb figyelmet, tamogatast kapnanak.

Vezetdi koncepcidjaban kiemeli a csapatmunkat, a fesziiltségmentes légkért, a
kolcsonds egymasra figyelést és az egymaéstol tanulést, amelyet munkak6zosségiink is
értéknek, fejlesztenddnek tart.

Nagyon j6 6tletnek tartjuk a helyi Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat bevonésat a roma
tanulokkal, csalddokkal val6 parbeszéd céljabol.

Magasra t6r6 célokat fogalmaz meg, mindezeket ciklusonként kivénja megvaldsitani.

Pélyazata ambici6zus vezetére utal, aki maximalisan gyermekkdzpont.

Hasznosnak tarjuk a szoros és aktiv kapcsolattartast a iskoldhoz kapcsol6dé
szervezetekkel ( Gyermekvédelmi Szolgalat, Cigany Kisebbségi Onkorményzat,
Vérosi Onkormanyzat, Sziiléi munkak6z6sség, Pedagogiai Szakszolgalat,
Csaladsegit6 Szolgalat, Gyamiigyi Iroda).

Kiemelten fontosnak tartja az iskolarél kialakult kép javitésat és ez szintén talalkozik a
mi elképzeléseinkkel. Egyetértiink azon gondolattal, hogy az iskola szerepldinek
(tanul6k, pedagégusok, technikai dolgozok) megnyilvanulasai az iskola megitélésének
alappillérei, tehat viselkedésiik ,,reklamértékii”.




Mi is elényosnek tartanank az iskola és a kiilsé szereplok kozti aktivabb
kommunikéciot, a partnerekkel valé folyamatos kapcsolattartast, valamint a honlapunk
megujitasat.

A palyazat atfogja az iskolai élet minden szinterét, s megreformalna azt .

Részletes, jol dtgondolt tervezet, amely €érinti az iskola kapcsolatrendszerében
fellelheté hianyossagokat, de azt sugallja, hogy ez a teriilet eddig nem miiksdstt jol.

Vezet6i hitvallasa jol értelmezhetd, attekinthet6, s munkdjabol kitlinik, hogy az iskolai
€let minden tertiletén kisebb-nagyobb valtoztatdsokat szeretne végrehajtani az
érintettek bevonasaval. Ezek kidolgozasat, megvaldsitasat csapatmunkaban, a
munkakdzosségek aktiv részvételével, azok onalléségéra épitve kivanja megvaldsitani.

Menedzser szemléletii vezetést képzel el, amelyben nagyban tdmaszkodna a
.k0zépvezetok™ munkéjara.

Kapcesolatépité, tehetséggondozo, felzarkdztatéd ~mihelymunka” megvalositasat tiizi ki
célul.

Munkajaban megjelennek a pedagégusok 6nallé kezdeményezései, de jelen van az
ellendrzés, szamonkérés is.

Terveiben olyan intézmény szerepel, ahova szivesen Jar az iskolai élet minden
szerepl6je. Szamunkra ez a gondolat is nagyon fontos, hiszen ezen a téren is vannak
teenddink.

Szintén nagyon fontosnak tartjuk mi is a palyéazat azon szegmensét, amely objektiv
értékelési rendszer kialakitasat szorgalmazza a tanulok esetén, valamint aranyos
terhelést a pedagégusok kapesan.

Palyazatidban megjelenik a munkakdri leirds kérdése. Témogatnank az erre vonatkozé
elképzeléseket.

A palyazo sziiloként, pedagdgusként és vezetdként is atlatja iskolank jelenlegi
helyzetét, problémait.




A pdlydzatok formailag, tartalmilag megfelelnek az elvirdsoknak. Mindkét tervezet
alkalmas a megmeérettetésre, azokkal kapcsolatban egyetértésiinket nyilvinitjuk ki.

Kistelek, 2014. majus 12.

Napkozis munkakozosség
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