Als6s munkakozosség véleményezése a Kisteleki Altalanos
Iskola
igazgatoi munkakorének bet6ltésérol

Akisteleki Altalanos Iskola igazgat6i munkakorére kiirt palyazatra
két f6 jelentkezett.

Csanyi Jozsef

A palyazo altalanos iskolai tanar, 1998-t6l igazgato, tagintézmény-
vezetd. Szakmai életrajzabdl kidertl, hogy a folyamatos képzés
mellett 16 éves igazgatdi tapasztalata van, emellett a kisteleki
kozosség életében aktiv szerepet vallal.

Vezet6i programjarél elmondhatd, hogy jol ismeri az intézmény és
a kistérség helyzetét.

Emellett a szakmai programbdl az is Kitlinik, hogy a palyazé jol
ismeri az intézmény gazdasagi helyzetét és realisan latja pénzigyi
lehet6ségeit.

A program szamos értékes elképzelést tartalmaz az iskolai
oktatassal kapcsolatban (testnevelés, angol, matematika)
fontossdga, magatartasi-nevelési alapelvek, egyedi adottsagok
kihasznaldsa), melyek megvalésitdsa valéban hozzajarulna az
iskola még pozitivabb arculatanak kialakulasahoz.

Az elmult 16 évben a palyazo6 nagy szakmai gyakorlattal, a vezetdi
munkaban szerzett tapasztalatokkal képes volt a fenntartdi
elvarasoknak megfelelen két iskola nevel6testiiletének, gyermek
és sziil6i kozosségének (PetSfi Alt. Isk, Rakéczi Alt. Isk.)
0sszevondasara, iranyitasara. Komoly feladatokkal birkézott meg,
mint ahogy a munkavallaldk is.



VezetSi gyakorlatara jellemz6 a demokracia, a problémakat,
igyekezett toleransan kezelni, humanus megoldasokra torekedett.
Epit a munkakozosségek munkajara, szlikebb és tagabb
iskolavezetéssel kivan dolgozni a jovdben is.

Feladatdnak tekinti az iranyitds soran, hogy az oktatas
mindségében javuljon, és a hagyomanyokra tamaszkodva
meg0rizze a korabbi eredményeket.

Pozitivumként értékeljiik, hogy elismeri a pedagégusok szakmai
felkészultségét.

A helyzetelemzésben realisan értékeli a vezetése 16 éve alatt elért
eredményeket, ugyanakkor a negativumokat is megemliti.
Szamszer(iadatokkal alatamasztva mutatja be azt a sokrétl
munkat, amivel az intézményben a vezetése alatt Kkivald
eredményeket értiink el.

Megfelel6 részletességgel elemzi az iskola targyi, személyi
feltételeinek alakulasat, melyek hitelességét a palyazatban
megjelend statisztikai mutaték, grafikonok igazoljak.

A palyazat szerkezetileg jol attekinthetd, logikusan felépitett,
esztétikus. Szovegezése kozértheto.

Vildgosan megfogalmazott, formailag logikusan szerkesztett,
minden elvarhato teriiletet érintd, részletes koncepciét mutat be.



Pappné Guba Eva

Els6 munkahelye a kisteleki Arpdd Fejedelem Gimnézium,
Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kollégium lett, a Pedagogiai
Szakszolgalat kialakitasanak lehetdségeit 2006-ban, mint
kollégiumvezet6 6 dolgozta Ki és javasolta a varos Képviselo-
testiiletének. Végzettségét tekintve kémia szakos kozéposkolai
tanar, szamitastechnika szakos tanar. Kozoktatas vezeto,
szakvizsgazott pedagogus.

A benyujtott vezet6i palyazatot rendkiviil részletes és nagyfoku
hivatastudat hatja at.

A helyzetelemzésbdl vilagosan kideriil, hogy a palyazé jol ismeri
az iskola helyzetét és a helyi partnerek (sziil6k, tanuldk) igényeit.
Pontos helyzetelemzést kovetéen a palyazé sorra veszi a
fejlesztéseket és a kapcsolodo feladatokat.

Az intézményfejlesztési program részletes Kkifejtésekor is a
gyermekek igényeib6l, érdekeibél kiindulva vazolja a
lehet6ségeket, nagy hangsulyt fektetve az 6voda-iskola atmenet
zOkkendmentességére, és a kompetencialapu oktatasra.

A palyazatban megjelenik a partnerkézponti miikodés szemlélete.

A szakszerliség mellett a palyazatban jelen van a tenni akaras.
Nagyon részletes a palyazati anyag, sok konkrét elképzeléssel.
Manapsag mar nem elegendd az iskolaban folyd mindségi
pedagégiai munka, hanem ennek kommunikalasa is
elengedhetetlen. Ezt felismerve a palyaz6 nagy hangsulyt fektetne
az intézmény Kkiils6 kapcsolataira és az iskola arculatanak
fejlesztésére.

A palyaz6é nem beliilr6l vesz részt az iskola életében. Ez lehet
elény is. Kiviilrél érkezve objektivabb, ,frissebb” szemléletet is
hozhat az intézménybe, ugyanakkor révid id6 alatt a kollegak
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segitségével = megismerheti az  intézmény  mikodését,
mindennapijait, 1égkorét.

Osszességében megvalosithatd torekvéseket vazol fel, melyek
lehet6vé teszik, hogy az elkovetkezendd években is nyugodt,
magas szinvonali munkat folytathassunk az intézményben.

Véleményiink szerint a benyujtott palyazati anyagok szerint
mindkettd jelolt alkalmas a kiirt vezetdi tisztség betoltésére.

Kistelek, 2014.05.13.
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